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òVertel het mij en ik zal 

het vergeten. 

Laat het mij zien en ik zal 

het onthouden. 

Laat het mij ervaren en ik 

zal het mij eigen maken.ó 

Interconfessionele Daltonbasisschool  

CO LUMBUS  

+  Weegbree 2, 1705 RA 

Heerhugowaard 

) 072 5727111 en 06 43570484 

: info@dbs-columbus.nl 

Ĝ www.dbs-columbus.nl 
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Voorwoord  
 

Columbus is op 1 november 2005 gestart en is daarmee de jongste 

basisschool van Heerhugowaard. Mede daardoor is Columbus een 

groeiende school. En een met een heel duidelijk profiel. Alle nieuwe 

inzichten op leren en moderne onderwijsconcepten zijn bijeen 
gebracht tot een samenhangend geheel. Columbus combineert 

Daltononderwijs met ontwikkelingsgericht onderwijs door veel te 

werken in betekenisvolle themaõs. Als structuur heeft het 

bovendien Fasenonderwijs in het concept verwerkt. Dit eclectische 
onderwijsmodel is uniek in Nederland. Het komt tegemoet aan de 

wens van ouders om de ontwikkeling van kinderen écht centraal te 

stellen. 

Al in schooljaar 2007-2008 heeft Columbus de licentie Dalton 

verkregen van de Nederlandse Daltonvereniging. Een blijk van 
waardering en bewijs voor de kwaliteit van onze werkwijze. 

 

Dit schooljaar start officieel Campus Columbus. Een gebouw en 

organisatie waarin onderwijs, opvang en opvoeding met eenzelfde 
visie op de ontwikkeling van kinderen samenwerkt. Een fantastische 

ontwikkeling. En een genoegen om er samen met alle medewerkers 

verder aan te bouwen.  

 

Om als school en campus een uitgesproken, onderscheidend profiel 

te hebben, is niet vanzelfsprekend. Het kan onder meer doordat 

stichting Flore het personeel van de school verantwoordelijkheid en 

ruimte geeft.  

 
De belangstelling voor het onderwijs op Columbus groeide de 

afgelopen vijf jaar. Niet zozeer doordat er in de directe omgeving 

van de school nieuwe gezinnen zijn komen wonen, maar meer 

omdat de visie en werkwijze ouders en kinderen aanspreekt. Ook 
wanneer zij al andere onderwijservaring hebben. 

 

In deze schoolgids staat informatie over de uitgangspunten en de 

praktijk van het onderwijs van Columbus. Voortdurend zullen wij 

op zoek gaan naar verbetering en verdieping, passend bij de groei 
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van het aantal kinderen en hun onderwijsbehoeften. Wij betrekken 

nadrukkelijk ouders bij dit proces. 

 

Mochten er naar aanleiding van deze gids vragen zijn, zijn wij graag 

bereid antwoorden te geven. Als jullie goede tips en opmerkingen 
hebben t.a.v. de inhoud van de schoolgids, laat het ons dan 

alsjeblieft weten. 

 

Veel leesplezier. 
 

Namens het team van Columbus, 

Stef van Wickeren, schoolleider 
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1. De ôontd¯kkende schoolõ 
 

In de onderwijsvisie van Columbus is 

leren een ontdekkingsreis. Columbus-

kinderen zijn ontdekkingsreizigers.  

Om de ontwikkeling van een kind te 
stimuleren is het belangrijk dat het kind 

actief en zelfontdekkend met de 

leerinhoud bezig is. De leerkrachten 

helpen de kinderen in het leren om 
zelfstandig te werken en zelf problemen 

op te lossen. Begrippen, regels, 

principes en oplossingsmethodes die 

door de kinderen zelf ontdekt worden 

en opgezocht worden, zullen beter 
onthouden worden dan informatie die tegen ze verteld wordt. Als 

kinderen ontdekkend leren, zijn ze bezig zelf een oplossing te 

zoeken. Wanneer ze dan zelf een oplossing gevonden hebben, 

kunnen ze trots zijn op zichzelf, omdat ze het helemaal zelf en op 
hun eigen manier hebben gedaan. Dit stimuleert om meer inzet te 

tonen en goed te werken.  

 

2. Een Daltons chool  
 
Columbus is aangesloten bij de 

Nederlandse Daltonvereniging. De NDV 

heeft Columbus een licentie verleend en 

beoordeeld als zeer goed.  

Dalton is een manier van omgaan met 

elkaar. Een Daltonschool schept ruimte 

en geeft kinderen de gelegenheid om 

zelfstandig of samen te werken aan een 

afgesproken taak. Het sluit uitstekend aan bij de visie van het 
ontdekkend leren.  

Een vraag die telkens, op alle niveaus, gesteld moet worden bij een 

Daltonschool is: Hoe betrek ik het kind, de ouders zoveel mogelijk bij 

de (eigen) situatie? 
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Daltonscholen onderscheiden zich ook door een eigen kindvisie:  

Columbus gaat er vanuit dat elk mens in staat is 

verantwoordelijkheid te dragen. Deze benadering leidt tot een 

democratische grondhouding.  
De leerkrachten bieden een veilig, ondersteunend klimaat om het 

kind de kans te bieden zo zelfstandig mogelijk met de omgeving om 

te gaan. Zij gaan er vanuit dat elk kind de omgeving zo goed 

mogelijk probeert te begrijpen en er zo positief mogelijk mee 
omgaat. Door elk kind te benaderen als open, communicatief en 

redelijk, wordt persoonlijke groei geboden. Leerkrachten hebben 

vertrouwen  in de positieve bedoelingen van het kind.  

De drie principes: vrijheid in gebondenheid (of: 

verantwoordelijkheid), zelfstandigheid en samenwerken, vormen de 
uitgangspunten van Daltononderwijs. Meer informatie is te vinden 

op de website van Columbus en op www.dalton.nl 

 

Actief burgerschap en sociale 
integratie  in Daltonperspectief   

Wij stellen ons ten doel om het actief 

burgerschap en de sociale integratie van 

kinderen te bevorderen. Actief 

burgerschap verwijst naar de bereidheid 

en het vermogen deel uit te maken van 

een gemeenschap en daar een actieve 

bijdrage aan te leveren. Burgerschap kan 

op verschillende manieren worden 
ingevuld. Als Daltonschool hebben wij de 

eigen verantwoordelijkheid van kinderen 

als één van de belangrijkste uitgangspunten. Dit betekent dat wij 

kinderen betrekken bij de schoolgemeenschap en hen daar actief in 
laten zijn. Zij zitten in een leerlingenraad, ontvangen gasten, geven 

rondleidingen, hebben verschillende ôhuishoudelijkeõ taken. Wij 

voeden hiermee van jongs af aan kinderen op met gemeenschapszin. 

Later breidt dit zich uit naar de gemeenschap buiten de 

schoolgemeenschap. 
Sociale integratie  verwijst naar de deelname van burgers van 

verschillende etnische of culturele achtergrond, aan de samenleving 
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in de vorm van sociale participatie, deelname aan de maatschappij 

en haar instituties en bekendheid met en betrokkenheid bij uitingen 

van de Nederlandse cultuur. 

 

Het onderwijs binnen onze school: 

¶ gaat er mede vanuit dat de kinderen opgroeien in een pluriforme 

samenleving; 

¶ is er mede op gericht dat kinderen kennis hebben van en 

kennismaken met verschillen tussen mensen. Het 

interconfessionele karakter en het aannamebeleid van Columbus 
bevorderen dat de populatie en kinderen en ouders een goede 

afspiegeling vormen van de pluriforme en multiculturele 

maatschappij. 

Het gebruik van de Kanjertraining (zie hoofdstuk 11) en de methode 

Trefwoord zorgen voor vaardigheden en inzicht bij de kinderen met 
betrekking tot verschillende achtergronden in cultuur en geloof.  

 

3. Een interconfessionele school  
 

Op Columbus zijn in principe alle kinderen welkom, ongeacht hun 
achtergrond of levensovertuiging. De school is echter een 

interconfessionele school. De school probeert vanuit een 

hedendaagse visie invulling te geven aan levensbeschouwelijk 

onderwijs. In het onderwijs wil de school verhalen van de bijbel 
opnieuw laten klinken. Niet alleen omdat het mooie verhalen zijn, 

maar vooral om kinderen te helpen op een bepaalde manier naar 

zichzelf, naar anderen, naar God en naar de wereld te kijken. 

Columbus laat zich inspireren. Als kernwoorden gebruiken we 

hierbij geloof, dankbaarheid, vertrouwen, geborgenheid, liefde en 

geluk. Woorden die op school tot uitdrukking komen door de 

kinderen te leren:  

¶ bewust te leven met een open oog en oor voor elkaar;  

¶ respect voor jezelf, anderen en de aarde te hebben; 
¶ zelf verantwoordelijk te zijn voor wat je doet; 

¶ te herkennen dat ieder mens uniek en waardevol is.  

Het personeel is de kinderen hierin tot een voorbeeld.  
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4.  Campus Columbus  
 

Basisschool Columbus gaat vanaf 1 augustus 2011 op in Campus 

Columbus. De Campus is een ôbrede schoolõ waarin onderwijs, 

opvang en opvoeding waar mogelijk, inhoudelijk verbonden zijn in 

het gebouw. Maatwerk voor elk kind en gezin binnen één 
Daltonleefgemeenschap (ôcommunityõ). Campus Columbus is 

daarmee een  instelling voor passend onderwijs, opvang en 

opvoeding in één gebouw. Van 0 ð 12 jaar en van 7 tot 6 uur.  

 

Het belangrijkste uitgangspunt van Daltononderwijs is dat het 

voortdurend streeft naar doelmatig en effectief onderwijs binnen 
een leef-werkgemeenschap waar onderling respect, vertrouwen en 

verantwoordelijkheid de basis zijn. Dit moet zichtbaar en merkbaar 

zijn binnen de school, maar ook in de arrangementen binnen 

Campus Columbus die mede van invloed zijn op het welbevinden 
en de ontwikkeling van kinderen. 

 

Campus Columbus biedt het volgende totaalpakket aan: 

1. Dalton(basis)onderwijs; 

2. Buitenschoolse opvang (VSO en NSO) met dezelfde 
pedagogische visie op het kind en opvoeding (BSO La Niña);  
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3. Voorschoolse educatie met dezelfde pedagogische en 

didactische visie op het kind en zijn ontwikkeling (Speelzaal La 

Pinta); 

4. Kinderopvang van 0-4 jaar met dezelfde pedagogische visie op 

het kind en opvoeding (KDV De Nieuwe Wereld); 
5. Verlengde schooldag arrangementen, goed aansluitend op de 

behoeften van de kinderen; 

6. Gemakkelijk toegankelijke expertise op ontwikkelings- en 

opvoedingsondersteuning, zowel voor de professionals als de 
gezinnen verbonden aan de campus en daarbuiten. 

 

5. De missie en de visie op onderwijs  
 

Columbus heeft als missie (waar staan we voor?) ieder kind een 

brede basis te verschaffen op sociaal-emotioneel, cognitief, creatief 

en motorisch gebied, waarmede het zich verder kan ontplooien. 

Daarbij richt Columbus het onderwijs zodanig in dat de 

Daltonbeginselen verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en 

samenwerken ontwikkeld worden. 
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MOTTO:  

òUitdagen tot leren is uitdagen tot levenó 
 

Waar gaan we voor? 

Wij vinden het belangrijk dat kinderen plezier in school hebben en 

zich optimaal ontwikkelen. Vaak gaat dit hand in hand. Op 
Columbus gebruiken we de Daltonuitgangspunten in combinatie 

met het (zelf)ontdekkend leren. Hierbij gaan we ervan uit dat 

kinderen tot betere leerprestaties komen als hen geleerd wordt zelf 

verantwoordelijkheid, zelfsturing te nemen voor hun ontwikkeling. 
En met ontwikkeling bedoelen we niet alleen de kennis van de 

vakgebieden, maar ook hoe je je als persoon ontwikkelt. We nemen 

kinderen serieus en zorgen dat 

hun ontwikkeling centraal staat; 
onze basishouding is een 

vragende houding naar de 

leerbehoefte van kinderen.  

Het leren op Columbus is 

betekenisvol en doet een appèl 
op meerdere intelligenties. Zie 

ook de bijlage òDe tafel van 10 

van Columbusó 

 

6. Doelen v an het  onderwijs  
 

Wij vinden het belangrijk dat kinderen hun Columbustijd af kunnen 

sluiten als evenwichtige mensen, die goed in staat zijn om de voor 

hen en de omgeving belangrijke keuzen te maken. Daarbij horen 

een positief zelfbeeld, zelfstandigheid, verantwoordelijkheidsgevoel, 
sociale vaardigheden en natuurlijk een hoeveelheid kennis en 

vaardigheden die ze nodig hebben in het vervolgonderwijs. Wij 

hanteren voor het laatste de kerndoelen die de overheid voor het 

basisonderwijs heeft geformuleerd.  
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7. De werkwijze  en resultaat  
 

Hoe vertalen wij de visie? Wat is het aanbod? Hoe is de kwaliteit? 

Als je de ontwikkeling van kinderen werkelijk centraal stelt, kun je 

niet werken met standaard methoden of een standaard werkvorm. 

Kinderen moeten zich betrokken voelen bij het onderwijs. Je leert 
voor nu en niet voor later. En dat ônuõ mag nog leuk zijn ook!  

Je komt als 4-jarige schuchter maar vol nieuwsgierigheid de groep 

binnen en je wilt graag met alles 

wat je ziet spelen. Deze 
nieuwsgierigheid gebruiken we 

om kinderen inderdaad met alle 

onderwerpen in aanraking te 

laten komen. In ons achterhoofd 

hebben we de kennis over de 
meervoudige intelligentie en op 

basis hiervan hebben we alle 

ruimten ingericht. In elk lokaal 

kun je voor al het spel en werk terecht, maar in bepaalde ruimten 
zijn één of meerder specifieke, uitgebreide hoeken ingericht, 

bijvoorbeeld een atelier of themahoek.  

De omgeving wordt uitdagend ingericht met hoeken en kinderen 

kunnen kiezen waar ze spelen en werken. We wachten nadrukkelijk 

met formele leerstructuren tot een kind er aan toe is.  

 

Wij maken in ons aanbod onderscheid tussen het thematische en 

het cursorische aanbod. Bij het eerste is het uitgangspunt dat de 

leerkracht samen met de kinderen in een betekenisvolle context 
werkt aan vaardigheden en kennis. Dit uit zich in thema-activiteiten. 

In de onderbouw is themaspel ook een belangrijk onderdeel van het 

verkennen van de wereld en het toepassen van opgedane kennis en 

vaardigheden. In de bovenbouw leveren kinderen een ôprestatieõ die 
gekoppeld is aan het thema én de doelen van het onderwijs. 

Bij het cursorische aanbod worden kinderen geholpen om stapje 

voor stapje kennis en vaardigheden op te doen. De leerkracht 

speelt ook daarbij een belangrijke rol. Kinderen krijgen vanaf fase 5 

een taakbrief. Daarin zitten voor een bepaalde periode een 
hoeveelheid oefenstof, gekoppeld aan het niveau en tempo van een 
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kind. Door middel van instructie helpen we kinderen de stof eigen 

te maken. 

De taakbrief nodigt kinderen uit zelf keuzen te maken. Wanneer ga 

ik aan de taken werken? Waar kan ik dat het beste doen? Alleen of 

samenwerkend leren? Hoe krijg ik zicht op het resultaat? Hoe heb 
ik gewerkt aan de taak? Allemaal vragen die kinderen zichzelf mogen 

stellen naarmate zij deze vrijheid aankunnen. 

Voor de vakken lezen, taal, schrijven en rekenen gebruiken we, 

naast andere materialen waarmee de hoeken zijn ingericht, 
methodes. Voor lezen maken we gebruik van de methode De 

Leeslijn, voor taal-spelling 

maken we gebruik van Taal 

op Maat, voor schrijven de 

methode Novoskript en voor 
rekenen hebben we 

gekozen voor de methode 

Alles Telt. Vanaf dit 

schooljaar vervangen we 
Alles Telt in stappen voor 

de methode Rekenwonders. 

Deze methodes zijn 

gekozen, omdat ze de mogelijkheid bieden om er individueel mee te 

werken of in kleinere groepen. De andere vakgebieden worden 

vooral aangeboden in de hoeken door andere materialen en 

middelen. Deze materialen en middelen zijn geschikt om leervragen 

van kinderen op te roepen en het oplossen te begeleiden.  

Kinderen werken alleen of samen met andere kinderen, want 
samen leer je meer dan alleen. Tijdens het werk lopen de kinderen 

tegen problemen aan, ze snappen iets niet of wij zien niet genoeg 

verdieping uit het werk komen. Dat is het moment om kinderen te 

begeleiden en het aanbod zodanig aan te passen dat de kinderen 
zelfstandig verder kunnen gaan en hun werk rijker kunnen maken. 

Tot slot hebben we de huishoudelijke taken. Dit zijn allerhande 

opdrachten die indirect relatie hebben met het speel-werken van de 

kinderen. Zo willen we dat de ruimte waar gewerkt wordt netjes 

blijft en dat kinderen daar gezamenlijk verantwoording voor leren 
dragen.  
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Portfolio en presentatie  

Kinderen werken bij ons met een portfolio. In het portfolio zitten 

zoveel mogelijk in kindertaal beschreven leer- en 

ontwikkelingslijnen. Een ontwikkelingslijn geeft de persoonlijke 

ontwikkeling van kinderen weer.  
Vanuit de dagelijkse activiteiten bewaren kinderen eigen werk 

waarmee ze later in een portfoliogesprek met de leerkracht kunnen 

aangeven wat zij aan vaardigheden en kennis hebben opgedaan. Ook 

bewaren ze werk waar ze trots op zijn. De leerkracht voegt 
materiaal (bijvoorbeeld fotoõs en uitspraken van het kind) toe dat 

de persoonlijke ontwikkeling compleet maakt. Wij noemen dit bij 

elkaar het werkportfolio. 

 

Tweemaal per jaar zijn er uitgebreide gesprekken tussen de 
leerkracht en het kind over het werkportfolio. Het kind staat stil bij 

zijn ontwikkeling en schat zichzelf in. Samen met de leerkracht gaat 

het in het gesprek na of die inschatting ook klopt of bijgesteld moet 

worden. Daarna worden er nieuwe afspraken gemaakt voor de 
komende periode. Vanuit het gesprek ontstaat een selectie die wij 

verzamelen in het presentatie-portfolio.  

 

In dit presentatieportfolio, dat halfjaarlijks groeit, zitten ook: 

¶ Verschillende leer- en ontwikkelingslijnen. Vanuit het 
registreren en analyseren van de ontwikkel- en leerlijnen uit 

de verschillende fasen/groepen werken wij aan de door 

overheid gestelde kerndoelen. Daarbij richt Columbus zich 

ook specifiek op de 
uitgangspunten van het 

Daltononderwijs, namelijk 

zelfstandigheid, 

verantwoordelijkheid en 

samenwerking. 

¶ Toetsresultaten.  

¶ Persoonlijke bijdragen van 

het kind en de leerkracht. 

 

Na de zorgvuldige samenstelling van het presentatieportfolio, wordt 
deze door het kind, begeleid door de leerkracht, aan de 
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ouders/verzorgers gepresenteerd. Deze (feestelijke) 

portfoliopresentatie geeft de ouders informatie over het 

groeiproces van hun kind op school.  

Het portfolio mag na de presentatie mee naar huis, maar moet 

daarna weer terugkeren voor de volgende selectie. Daarmee groeit 
het presentatieportfolio. 

Na het presentatiemoment start een nieuw werkportfolio, 

afgestemd op het kind.  

 
De portfoliocyclus ziet er schematisch als volgt uit:  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Observatie , registratie  en toetsing  
De ontwikkeling van elk kind dat 

met 4 jaar op Columbus komt 

wordt geobserveerd en 

geregistreerd in het Ontwikkel 
Volg Model (OVM) uitgegeven 

door het Seminarium voor 

orthopedagogiek. Dit instrument 

registreert aan de hand van 

ontwikkelings- en leerlijnen de totale  ontwikkeling van kinderen.  
Naast observaties zijn vormen toetsen een onderdeel van het 

portfolio. Een toets is een prima middel om aan te geven of een 
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kind iets beheerst. We werken met toetsen van het CITO. Het 

leidende principe daarbij is dat wij de toetsen inzetten wanneer 

kinderen er aan toe zijn. We gebruiken toetsen voor ordenen (fase 

4), technisch lezen (fase 7-16), spelling (fasen 6-16), rekenen (fase 5-16) 

en begrijpend lezen (fase 6-16). 
 

Speciaal aanbod 

Op Columbus verdienen en krijgen alle kinderen onze aandacht. 

Het ene kind heeft wat meer nodig dan het andere, maar dat zien 
wij niet als een probleem of zorg. De taken nodigen kinderen uit 

om op hun eigen niveau te spelen en te werken. Voor álle kinderen 

is er veel uitdaging. Of het zich snel of traag ontwikkelt, geen kind 

hoeft zich een uitzondering in de groep te voelen.  

Voor kinderen met een ontwikkelingsstagnatie geldt eigenlijk 
hetzelfde, de taak doe je op je eigen niveau. Toch hebben wij 

hiervoor een aparte structuur. 

Doubleren (zittenblijven) of een fase (halfjaar) overslaan gebeurt 

niet bij ons. Wel kunnen wij kiezen voor een vertraagd of versneld 
programma. Dat wil zeggen dat we vóóraf kiezen om een kind een 

halfjaar langer of korter over een groep te laten doen. Een groep 

vertegenwoordigt een aantal fasen: 

groep/unit A: fase 1, 2 en 3 

groep/unit: fase 4 en 5 

groep/unit: fase 6, 7 en 8 

groep/unit: fase 9 t/m 12 

groep/unit: fase 13 t/m 17 

 
Wij willen kinderen zo lang mogelijk kansen bieden om te leren in 

hun huidige omgeving. Om dit te bereiken willen wij de 

voorbereide omgeving versterken qua materiaal en aanbod. Wij 

zetten de ontwikkeling van elk kind centraal.  
Het uitgangspunt is: elke ontwikkeling is goed, maar niet elke 

ontwikkeling is optimaal 

Wanneer vinden wij het niet optimaal en besluiten wij om in te 

grijpen? 

¶ Als de basisbehoeften van het kind in het gedrang komen: het 
kind maakt geen eigen keuzes, toont geen betrokkenheid en 

ervaart geen welbevinden.  
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¶ Als specifieke ontwikkeling stagneert: het kind laat gedurende 

een langere periode (3 maanden) geen waarneembare 

ontwikkeling zien, bijvoorbeeld bij de leesontwikkeling.  

¶ Als de veiligheid van anderen in het geding komt.  

Steeds houden wij in de gaten of het kind zich nog verder 

ontwikkelt, op welke terreinen en hoe eventuele stilstanden te 
verklaren zijn. Ook de rol van de leerkracht wordt hierbij in 

ogenschouw genomen. Afhankelijk van de uitkomsten wordt actie 

ondernomen. Dit kan zijn dat we het kind bij de hand nemen om 

aan een ontwikkelingsgebied te werken. Ook kunnen wij ons 
aanbod en de begeleiding beter afstemmen. 

 

Speciaal aanbod voor hoogintelligente  kinderen  

Een uitgangspunt van onze onderwijsaanpak is dat alle kinderen 

binnen ons onderwijsaanbod sámen kunnen blijven functioneren. 
Dat hoeft ons er echter niet van te weerhouden om voor kinderen 

met speciale onderwijsbehoeften een gericht apart aanbod te 

verzorgen, mits daarin de relatie 

met het groepsgebeuren als 
geheel gegarandeerd blijft. 

Wij zien een ontwikkelings-

voorsprong (tot 7 jaar) en een 

hoge cognitieve intelligentie als 

een opgave voor het onderwijs 

en niet als een probleem. Wij 

hebben de visie dat alle kinderen, 

inclusief de hoog- en 

meerintelligente een plek hebben 
waar ze zich thuis voelen, lekker 

in hun vel zitten, goed presteren 

en een aanbod krijgen waarmee 

ze uitgedaagd worden en leren leren en leren denken. 
 

Onze doelen van het onderwijs aan hoogintelligente kinderen zijn: 

1. Welbevinden: De kinderen zitten goed in hun vel  

Kinderen gaan met plezier naar school toe. Dit betekent niet 

dat ze alles leuk vinden maar dat ze een positief beeld hebben 
van zichzelf, van school en hun plek daarin. 

4 

3 2 

1 
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2. Kinderen  zijn  productief  

Kinderen presteren op een niveau dat bij hun cognitieve en 

sociaal-emotionele capaciteiten hoort. Ze zijn zich bewust van 

hun talenten en hoe die in te zetten. Ze zijn in staat om met 

frustraties en uitdagende stof om te gaan. Ze zijn voorbereid 
op de eisen die op het voortgezet onderwijs aan ze zal stellen. 

3. Kinderen halen de kerndoelen  

Kinderen hebben een goede beheersing van de stof die in de 

kerndoelen omschreven staat. De kinderen zijn goed 
voorbereid op de inhoud waar het voortgezet onderwijs op 

verder gaat. 

4. Vaardigheids(plus)doelen   

De plusdoelen zijn gericht op het aanleren van vaardigheden. 

De belangrijkste vaardigheden zijn: Omgaan met je 
overtuigingen, jezelf motiveren, geheugen gebruiken, 

samenwerken, omgaan met frustraties, het opsporen en 

oplossen van hiaten en zelfstandig werken. Voor het behalen 

van deze vaardigheidsplusdoelen maken we gebruik van 
speciale verrijkende plusmaterialen en vakken zoals 

Somplextra en Spaans. 

 

Bovenstaande doelen staan in volgorde van belangrijkheid. De 

eerste doelstelling, welbevinden, is voorwaarde voor elk kind.  

Het uitgebreide beleid en speciaal aanbod is voor ouders op te 

vragen. 

 

Structuur voor speciaal aanbod en speciale begeleiding  
Om te komen tot een speciaal activiteitenaanbod, doorlopen wij de 

volgende stappen: 

 

1. Volgen en signaleren 
De leerkracht volgt de ontwikkeling van kinderen: veelvuldig kijken, 

waarnemen, registreren, onderzoeken en toetsen met een accent 

op wat kinderen al kunnen. Er wordt nagegaan of kinderen nog 

optimaal in ontwikkeling zijn. Mocht dit niet het geval zijn, dan 

wordt onderzocht waar dit aan zou kunnen liggen. 
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2. Analyseren 

De leerkracht gaat na of er verklaringen voor de stagnerende 

ontwikkeling van het kind in de omgeving of activiteitenaanbod 

liggen? In kindbesprekingen wordt overlegd met collega's over 

kinderen (verschillende leerkrachten en onderwijsassistenten zien 
eenzelfde kind in verschillende situaties). Belangrijk uitgangspunt 

daarbij is: De ontwikkeling bekijken vanuit het kind in plaats van het 

kind zien als probleem. 

 

¶ Is de omgeving ontspannen voor dit kind?  

¶ Is het aanbod voldoende afgestemd op het kind?  

¶ Wat zijn de (veranderende) kindkenmerken? (gedrag, 

werkhouding e.a.) 

¶ Leerkrachten gaan gesprekken met het kind en met de 

ouders/verzorgers aan om te achterhalen of factoren in de 
thuissituatie een rol spelen.  

 

3. Oplossingen voorbereiden/diagnosticeren 

Via aanpassingen in de omgeving of het aanbod wordt gewerkt aan 

een positieve verandering, oftewel het creëren van een voorbereide 
omgeving die beter op het kind is afgestemd. 

 

4. Oplossingen uitvoeren 

De belangrijkste stap vormt de specifieke, gerichte hulp en/of 
activiteitenaanbod voor het kind. We noemen dit het Speciale 

Aanbod Plan (SAP). Daarin zijn de doelen en het aanbod concreet 

geformuleerd. 

 

5. Evaluatie/terugkoppeling 
Het plan (SAP) wordt systematisch en periodiek geëvalueerd en 

teruggekoppeld. Het activiteitenaanbod wordt vervolgens opnieuw 

vastgesteld. 
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Schematisch ziet het traject bij een Speciaal Aanbod Plan er zo uit: 

 

 

Č Č Č VOLGEN   Č Č Č 

 
signaleren  

Č 
analyseren  

Č 
Đ 
Ē 

diagnosti -
ceren  

Č 

uitvoeren  

Č 
Evalueren  

Č 
Đ 
Ē 

 kind 

bespreking  
SAP 

kind 

bespreking  
SAP 

 

Resultaten  

Het beoordelen van de resultaten van bovenstaande werkwijze kan 

op verschillende wijzen en vraagt zorgvuldigheid en 

terughoudendheid. Voor ons is het van belang ieder kind 
afzonderlijk optimaal in ontwikkeling te houden. Dát is voor ons 

resultaat en daarvoor leggen wij graag verantwoording af aan 

kinderen en ouders. Werken met gemiddelden heeft als nadeel dat 

de individuele verschillen niet worden gezien.  
Ook is het de vraag wát je ziet als 

resultaat van het onderwijs. Is het 

in zijn algemeenheid de groei van 

kinderen bij alle 
ontwikkelinggebieden? Of 

vakgerichte resultaten? Alleen 

meetbare resultaten in cijfers? Of 

ook zichtbare resultaten van 

vaardigheden? En hoe maak je dit 
laatste zichtbaar op schoolniveau? 

Achterin deze schoolgids staan de uitstroomgegevens. Welk 

eindniveau bereiken kinderen die onderwijs op Columbus hebben 

gevolgd? Het is iets en gemiddeld heeft de school een hoog 
uitstroomresultaat. Ook hierbij een kanttekening. De aanleg op 

cognitieve terrein waarop de gegevens zijn gebaseerd heb je als 

school niet in de hand. Dus de aanleg waarmee kinderen 

binnenkomen, is voor een groot deel al aanwezig. Het is aan de 

school om deze aanleg te vergroten en om te zetten in concrete 
kennis en vaardigheden. 
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Om toch tegemoet te komen aan de wens om een aantal 

ômeetbareõ resultaten van ons onderwijs te overleggen, geven wij 

een indruk van het reken- en taalonderwijs. 

De resultaten van het reken- en wiskunde onderwijs en van het 

(begrijpend) lezen liggen boven de inspectienorm. De resultaten van 
spelling liggen op dit moment gemiddeld nog iets onder de 

inspectienorm. 

 

8. Fasenonderwijs  
 
Columbus verdeelt de 

kinderen niet over 

schooljaargroepen, zoals de 

andere scholen doen. Deze 

school heeft ieder halfjaar een 
overgang naar een nieuwe fase 

(leerstofgroep). Zoals op alle is 

er een verandering ná de 

zomervakantie. Maar op 
Columbus ook na 20 weken in 

het schooljaar (medio januari/februari).  Wij vinden namelijk dat het 

gangbare leerstofjaarklassensysteem (groep 1 t/m 8) te veel 

negatieve gevolgen heeft: 

¶ Kinderen worden geremd, omdat de doelen voor een heel 

schooljaar vastliggen en verankerd zijn in methoden;  

¶ Een echte doorgaande lijn ontbreekt, vooral tussen de reguliere 

groep 1-2 en 3;  

¶ Alle zelfstandigheid wordt na de kleutergroepen eigenlijk weer 

afgeleerd;  

¶ Scholen zijn te cognitief bezig om kinderen in het systeem te 

houden;  

¶ Zorgleerlingen worden deels ôgemaaktõ;  
¶ Het is bedoeld voor het ôgemiddelde kindõ dat niet bestaat!  

Naast dat de kinderen zich bij Columbus in een bepaalde 

leerstoffase bevinden, behorende bij de doelen die daarvoor zijn 

gesteld, zitten ze bijeen in een groep of unit. Daarin zitten 
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meerdere fasen. De verdeling van fasen over groepen of units is 

niet willekeurig. Sociale, pedagogische en didactische motieven 

spelen daarbij een rol. Zo zitten de fasen van het voorbereidend 

lezen van fase 4 (ôoudste kleuterõ) en het aanvankelijk lezen van fase 

5 (ôeerste helft van groep 3õ) bewust bij elkaar.  

Columbus hanteert vijf basisgroepen of -units, waarin de 16 fasen 

zijn onderverdeeld. 

Wanneer we het fasenonderwijs en de Columbusgroepen leggen 

onder het traditionele leerstofjaarklassensysteem, zien we het 
volgende: 

Groepen 

(ônormaalõ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Fasen 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Columbus  A B C D E 

 

 
Bij aanvang in het fasenonderwijs gaan we uit van de volgende 

standaard: 

Kleuters die tussen 1 april t/m 30 september vier jaar worden, 

komen terecht in de òaugustusstroomó.  
Kleuters die tussen 1 oktober t/m 31 maart vier jaar worden, 

komen terecht in de òfebruaristroomó.  

Versnellen en vertragen binnen het fasemodel is een mogelijkheid.  

Het kan de ontwikkeling en het 
welbevinden van het kind 

ondersteunen, maar herbergt ook 

risicoõs. Uiteindelijk mag de sociaal-

emotionele ontwikkeling in de 

omgeving van contact-genoten niet 
ondergeschikt gemaakt worden aan 

cognitieve aspecten. 

Op Columbus hanteren we het kader van maximaal twee 

vertragingen of versnellingen van een halfjaar, bij voorkeur in de 
onderbouw (groep A, B en C). 
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9. Groepen en units  
 

Traditioneel geldt in het 

onderwijs: 20-30 kinderen 

voor één lokaal en met één 

leerkracht. Wij spreken dan 
van een ôgroepõ. Columbus 

heeft goede argumenten om, 

waar mogelijk, te werken met 

ôunitsõ.  Het principe van een 
unit is dat er meer kinderen 

bij elkaar horen, meer ruimte (twee of meer lokalen) voor ze is en 

er minimaal twee personeelsleden dagelijks verantwoordelijk zijn. 

Bepalend voor het maken van een unit is dus het aantal kinderen 

dat dezelfde leeromgeving nodig heeft; de aanwezigheid van 
aaneengesloten ruimten en de juiste koppeling van personeelsleden. 

Voordelen van het werken in een unit zijn: 

Á Kinderen hebben meer sociale mogelijkheden; 

Á Zij zijn minder afhankelijk van één leerkracht. Bij ziekte of verlof 
is de continuïteit groter door de aanwezigheid van een ander 

personeelslid; 

Á Personeelsleden werken beter en gemotiveerder samen 

(Dalton!);  

Á Bij het volgen en begeleiden van kinderen is er altijd een ôsecond 
opinionõ in de buurt; 

Á Het onderwijs is effectiever. De vaardigheden van 

personeelsleden worden goed ingezet en er worden geen 

dubbele instructies gegeven; 
Á Nieuw personeel kan in een unit snel ingewerkt en goed 

begeleid worden. 

 

Een ouder heeft binnen een unit altijd een vast contactpersoon 
onder het personeel. 

 

 

 

 


