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Jaarverslag Medezeggenschapsraad Columbus
Schooljaar 2010-2011

1. Inleiding

In dit verslag wordt een overzicht gegeven van de werkzaamheden die door de
medezeggenschapsraad (MR) zijn verricht in het schooljaar 2010-2011.

Beslissingen die worden genomen door stichting Flore of door de directie van Columbus kunnen
direct van invloed zijn op onze kinderen. Dit soort beslissingen worden besproken in de MR. Het
doel daarbij is om advies te geven of instemming te verlenen. De MR kan ook zelf punten op de
agenda zetten die belangrijk worden gevonden door de MR.

2.Samenstelling schooljaar 2010-2011
De acht MR- leden van Columbus bestaan uit twee geledingen, te weten: een oudergeleding en een
personeelsgeleding, evenredig verdeeld over ouders en personeel.

Vanuit de ouders: Vanuit het Columbusteam:
Johan Pluister, voorzitter; Karin Dijkstra;

Erwin Barendregt, secretaris; Annemieke de Jong;
Madelon Timmerman; Mareille Kaandorp;
Monique Berger. Mariétte Konijn.

3. Vergaderingen

De medezeggenschapsraad vergadert ongeveer één keer in de zes weken. In het schooljaar
2010-2011 heeft de MR zes keer vergaderd.

De vergaderingen zijn openbaar. Wel stelt de MR het op prijs als je je komst vooraf even
aankondigt.

4 .Informatievoorziening

MR/directie

Er vindt geregeld communicatie plaats tussen de directie en de MR. Na input van de directie
wordt de agenda opgesteld. De secretaris verzorgt de agenda en de notulen. Stef van Wickeren,
directeur van Columbus is bij de vergaderingen aanwezig.

MR/EMR
De GMR-leden verzorgen de informatievoorziening van bovenschoolse zaken en brengen dit in bij
de MR-vergaderingen. Lineke de Vente was vanuit de GMR functie ook bij alle MR vergaderingen
aanwezig.

MR/schoolteam

De MR ontvangt de mededelingen vanuit het schoolteam via het personeelsgedeelte. Het
schoolteam wordt via de (P)MRleden in teamvergaderingen op de hoogte gebracht van zaken die
in de MR besproken worden.
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MR/ouders
De laatste notulen van de MR hangen na elke vergadering op het OR/MR bord in de gang tussen
de aula en de onderbouwgroepen. Ouders kunnen op verzoek de notulen ook digitaal foegezonden
krijgen. Hiervoor kunnen zij zich aanmelden via het mailadres van de MR: mr@dbs-columbus.nl
Elk school jaar wordt geévalueerd in een jaarverslag dat aan alle ouders wordt aangeboden en

wordt gepresenteerd op de MR/Ouderraad jaarvergadering.
De MR en de Ouderraad hebben via een MR-lid contact en overleg als dat nodig is.

5.6emeenschappelijke medezeggenschapsraad

Wat is de GMR?

De GMR is een afkorting van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. Deze wordt
gevormd door afgevaardigden van alle medezeggenschapsraden van de scholen van ons
schoolbestuur (Flore). In dit overleg worden alle bovenschoolse zaken besproken.

Lineke de Vente en Madelon Timmerman hebben 1,5 jaar deelgenomen in de GMR als ouderleden
namens de stichting. Beiden gaan hier volgend schooljaar mee stoppen. Er is dus een mogelijkheid
om hier als ouder aan deel te nemen. Deelname aan de GMR doe je als ouder op persoonlijke titel,
dus niet namens Columbus. Het is een goede en interessante manier om betrokken te zijn bij alle
ontwikkelingen die de scholen van stichting Flore raken. Als je hier meer over wilt weten kan je
contact opnemen met Madelon via de MR mail : mr@dbs-columbus.nl

Lineke was vanuit haar functie bij de GMR ook bij alle MR vergaderingen aanwezig.

6. Activiteiten van de MR

Verkiezing MR

De huidige oudergeleding heeft zitting tot oktober 2011. Twee leden (Erwin Barendregt, en
Johan Pluister) hebben aangegeven zich niet verkiesbaar te stellen voor de volgende termijn.
Monique Berger en Madelon Timmerman zijn sinds vorig schooljaar MR-lid. Madelon zal de taak
van secretaris overnemen. Voor de andere twee ouderposities in de MR zijn reeds
belangstellenden gevonden. Lineke de Vente was al een jaar “toehoorder” bij de vergaderingen
wegens haar GMR-lidmaatschap en wil als MR-lid gaan deelnemen in de rol van voorzitter. Charlie
Verbree is een aantal keren komen kijken en heeft aangegeven belangstelling te hebben om de
MR te komen versterken.

Op 6 oktober op de jaarvergadering van de MR en Ouderraad zal de MR zich in de nieuwe
samenstelling aan jullie voorstellen en goedkeuring vragen voor een nieuwe ambtstermijn van
twee jaar.

Behandelde onderwerpen
Het afgelopen jaar hebben we als MR positieve instemming kunnen geven op de volgende zaken:

¢ Schoolformatieplan: dit betreft de planning voor het schooljaar 2011-2012 in het kader
van leerlingaantalprognose en het aantal leerkrachten dat ingezet kan worden op
Columbus.

e Schoolontwikkelplan: deze is opgesteld voor de jaren 2007-2013 is voor het schooljaar
2010-2011 geévalueerd binnen de MR. Een groot deel van de mijlpalen die gesteld waren

voor het afgelopen schooljaar zijn behaald.
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e Calamiteitenplan 2010-2011

e Schoolknip-begroting voor Columbus

e Voorstel vakantierooster 2011-2012

e Schoolgids 2011-2012
e Beleid fase 17

Over de volgende onderwerpen hebben we advies gegeven:

Vragenlijsten ouder- en kind Enquétes

Dit schooljaar is er een enquéte afgenomen bij kinderen en ouders van Columbus. De MR is
betrokken geweest bij het opstellen van de vragenlijsten. De resultaten zijn binnen de MR
besproken en verwerkt in het schoolontwikkelplan.

Functiemix/ LB functie

Als gevolg van de veranderingen in de CAO voor onderwijzend personeel hebben alle basisscholen
de plicht een deel van de leraren door te laten groeien tot de functie Leerkracht LB. Columbus
heeft dit schooljaar in overleg met het team en naar aanleiding van de ouderenquéte besloten
dat er behoefte is aan leerkrachten met een specialisatie Dalton- onderwijs en taal.
Leerkrachten die hier affiniteit mee hadden konden in aanmerking komen voor deze promotie. De
MR heeft deelgenomen aan het sollicitatiegesprek met twee leerkrachten die binnen Columbus de
functie Leerkracht LB kregen.

Aanstelling nieuwe docenten

Door de groei van de school was er ruimte om voor het komende schooljaar twee nieuwe
leerkrachten aan te nemen. Ook was er behoefte aan administratieve ondersteuning. De MR is
betrokken geweest bij de selectieprocedure. De vacatures zijn vervuld.

Campus Columbus
De MR is betrokken geweest bij de ontwikkelingen rond de totstandkoming van Campus Columbus.

GMR
Uit de GMR hebben we de voorstellen behandeld die ter advisering c.q. instemming werden
voorgelegd.

Scholing

Het MR budget is het afgelopen schooljaar gebruikt voor scholing en themabijeenkomsten. Zo is
Madelon naar een cursusavond geweest over de taken en rechten van de MR. Ook zijn Monique,
Lineke en Madelon naar een themabijeenkomst geweest over '‘passend onderwijs'.

Afscheid
Als MR nemen we afscheid van de MR-leden Johan Barendregt, en Erwin Pluister
We bedanken hen voor hun inzet in de afgelopen jaren.
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7. Blik op de toekomst
De groei van een school heeft ook gevolgen voor de functie van de MR. Hier zullen we als MR het
komende school jaar aandacht aan moeten besteden. We vinden het belangrijk dat de identiteit
van Columbus herkenbaar is en blijft+ en dat er op een goede manier wordt omgegaan met de
ontwikkelingen en praktische uitvoering in de dagelijks zaken.
In tijd en kennis heeft de directie altijd een voorsprong op de medezeggenschapsraad. Zij is
immers fulltime met beleidszaken bezig. Op dat front is de MR in het nadeel. Je bent toch
gedeeltelijk een vrijwilligersorganisatie.
Daarom zijn een goede en nauwe samenwerking en open communicatie erg belangrijk.

Wilt u toelichting op behandelde onderwerpen dan kunt u contact met ons opnemen. Dit kan door
ons aan te spreken, maar ook door ons te mailen. Wij zijn bereikbaar op e-mailadres mr@dbs-
columbus.nl.

September 2011
Madelon Timmerman
Secretaris Medezeggenschapsraad Columbus
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